RAPPORT D’ACTIVITE PREVENTION 2013

AMCO Guéret

Maison du Batiment et des Travaux
Publics- AMCO Périgueux.

Pole régional du Batiment et des Travaux

Publics- AMCO Limoges.
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2 IPRP

Jérémie LAURIERE (2012)

Secteur d’intervention: Haute-Vienne / Creuse

En formation:
Formation CNAM en alternance OPPBTP / AMCOBTP
Formation initiale GNMSTBTP OPPBTP Lyon

Céline BERTHELOT (2009) Responsable prévention
Secteur d’intervention: Dordogne
1 IDEST

Sophie LAMAUVE (2011)
Creuse / Dordogne / Haute Vienne
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IDEST

« Linfirmier a vocation a participer aux actions en milieu de travail, notamment aux
actions de prévention et d’éducation a la santé au travail en sensibilisant et en
informant les salariés en matiere de santé et de sécurité au travail, ciblées sur des
branches professionnelles ou sur certaines catégories de salariés. Il participe a des
actions d’information collectives concues en collaboration avec le médecin du
travail et validées par lui (Art. R.4623-31).

D’autre part, l'infirmier participe au suivi individuel de I'état de santé, dans le cadre
notamment d’activités confiées par le médecin du travail (Art. R.4623-14). »

IPRP

« L'intervenant en prévention des risques professionnels participe, dans un objectif
exclusif de prévention a la préservation de la santé et de la sécurité des travailleurs
et a I'amélioration des conditions de travail. Dans ce cadre, il assure des missions
de diagnostic, de conseil, d’accompagnement et d’appui et communique le
résultat de ces études au médecin du travail » (Art. 4623-38)
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COMPOSITION DE L'EQUIPE CONTACTS y
PLURIDISCIPLINAIRE

Suivi médical :

Services Interentreprises
de Santé au Travail

CREUSE: 05 5541 13 22
DORDOGNE : 05 53 02 98 60
HAUTE-VIENME : 055511 21 00

contact@amaoo-bp.fr

Intervenants en Prévention
des Risques Professionnels :
Votre service de
DORDOGME
Céline BERTHELOT

0552029859
celine.berthelot@amoo-btp.fr B I P
CREUSE/ HAUTE-VIENNE
Jérémie LAURIERE

0555112198
jeramie.laurare@amco-btpofr

Infirmiére Diplomée d’Etat
en Santé au Travail :

CREUSE / DORDOGNE f HAUTE-VIENNE

Sophie LAMAUVE
0s5511 27 M
hielamaun mco-bip.fir
= ~e AR 6 allée Duke Ellington
c 87067 LIMOGES CEDEX 3
www,sante-travaldimousin,org/ Do rd:' e Tél.055511 2100
AMCO BTP - 6, allée Duke Ellingten - BP 20001 g Fax 0555112109

57067 LIMDGES CEDEX 3 Havute-Vienne contact@amco-btp.fr



Suivi médical

Visite d'embauche
Visite périodique
Visite de pré-reprise
Visite de reprise
Visite a la demande
Entretien infirmier

Evaluation des risques

Nos compétences

.

Mesures physiques

Actions de sensibilisation

Sur les risques professionnels
Bruit f vibration
Poussigres de bois
Risque chimigue
EPI [équipements de
protection individuelle)

Alde a la rédaction
du document unique
Décret n=2001-1016 du 05112001
Présentation de la démarche
Chioix de Foutil
Visite des lieux de travail
Conseils en matiére de prévention

Mesu res de bruit
Décret n2006-892 du 190772006
Mesures des niveaux sonores
des machines, outils et engins
Mesure de l'exposition individuelle

Sur la santé publique dans le
millieu professionnel
Addictions falcool + drogues...)
Hygi&ne et nutrition

Risques psychosoclaux
Aide i Iévaluation

Evaluation du risque chimique
Décret n®2003-1254 du 23/12/2003
Conseils an matigre de prévention
réalisés 3 partir de |'analyse des
Fiches de Données de S&aurité

Mesures de vibrations
Décret n2005-745 du 04072005

Mesures de vibrations transmises &
I'ensemble du corps et awx membres
supsErieurs

Ergonomie

Diagnostic santé sécurité

Visite des lieux de travail
Conseils an matigre de prévention
Etablissement d'un plan d'action

Prélevements atmosphériques
Mesure de l'agent chimique au poste

de travail
{Ex : poussiéres de bois)

Etude de poste

Observation et analyse des postes de travail
Aménagement de poste

AMCD BTP - 6, allée Duke Ellington - BP 20001 - 87067 LIMOGES CEDEX 3

Maintien en emploi

Accompagnement des salariés en difficulta
Amé&nagement de poste




B FICHE D'ENTREPRISE
ETABLISSEMENT / MAJ

B DOCUMENT UNIQUE

M CONSEIL DIVERS (Organisation
du travail / EPC / EPI)

® METROLOGIE

B SENSIBILISATIONS

H DIAGNOSTIC HYGIENE
SECURITE

M VISITES ATELIERS CHANTIERS
BUREAUX

m ETUDEDE POSTE

= PLAN DE RETRAIT (ANALYSE /
CONSEILS)

B CHSCT

B REDACTION RAPPORT / FICHES
CONSEIL / RECHERCHES

[ SUIVI (TEL / COURRIER)



Sensibilisation - theme

Dordogne -Risques liés au bruit IPRP + médecin du travail

-Journée de la prévention IPRP + conseiller
OPPBTP AMCOBTP prévention+ IDEST
-Risques liés au bruit IPRP+ IDEST

-Risques liés au bruit + port IPRP
des lunettes de protection

-Risque routier et addiction  IPRP + IDEST

en

Salariés
sensibilisés

71
23

48
162
30

334



CONSTRUCTION ET CONCRETISATION DU PROJET DE SERVICE (pluriannuel,
il définit les priorités d’action):

Le 17 Octobre 2013, les membres de la CMT ont retenu les 3 axes du projet de
service validés par le Conseil dAdministration en Décembre:

- Linaptitude et le maintien en emploi
- Les approvisionnements de chantier et les TMS

- Le risque chimique: les isolants

L’équipe pluridisciplinaire en action :

Jérémie LAURIERE se joint au Dr MEULEMAN et au Dr TOULOUZE dans le groupe S%‘ST
« ISOIantS », zt:rvsicaenItnete;eunt_rrer;;r‘i;eisl

Céline BERTHELOT et Sophie LAMAUVE integrent le groupe « TMS et BTP
approvisionnements de chantiers » aux co6tés du Dr EGENOD.




CONSTRUCTION ET CONCRETISATION DU PROJET DE SERVICE:

L'équipe pluridisciplinaire en action :

Création d’une enquéte (Janvier 2010 — Février 2012)
365 salariés (217 entreprises) interrogés lors de la visite périodique — 8 métiers

Cible: les TPE (moins de 20). Pourquoi? 94% de TPE a 'AMCO

Analyse des résultats (fin 2012- début 2013)

Synthése (début 2013)

Valorisation des résultats (2013 — 2014)....

En association avec Sylvain Diez — Conseiller prévention OPP BTP
(Partenariat renforcé OPP BTP — AMCOBTP 87-23)
Création d’'une « affiche Approvisionnements de chantier et TMS »
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Quelqgue soit le métier, les salariés font
face aux mémes difficultés concernant
les approvisionnements de chantier...

Ces difficultés sont autant de facteurs
de risques de TMS!

La solution.... Il s’agit essentiellement

d’anticiper les besoins... préparation de

chantier!
... ce n’est pas nouveau... 111!

" AMELIORATION DES
CONDITIONS DE TRAVAIL

tous concernés !

LES APPROVISIONNEMENTS
DE CHANTIER : QUELLES
BONNES PRATIQUES ?

Votre service de santé au travail
a réalisé une enquéte :
Unanimité chez les salariés interrogés :
pas de place pour I'improvisation !
Il faut :
» préparer les chantiers an amont
» anticiper les besoins pour limiter les
manutantions

Avec vous, les acteurs de la prévention
ot de la santé au travail se mobilisent.

@ Des actions concrétes :

-'..4-1 ’ A‘ 4 ’m §ﬂeST

Conta . o \ 4 5 . a--:f'.'-wi; m
ctez-nous : email : prevention@amco-bipfre TaL: 0555112192 mmomm 'erl. "BL "I‘ i““



OBJECTIF: OPTIMISER LES SERVICES RENDUS AUX ADHERENTS!

LAMCO BTP s’est engagée dans une démarche de progrés en santé au travail AMEXIST - 3 niveaux.

Un comité de pilotage (pluridisciplinaire) se réunit depuis 2009 afin de définir et de mettre en ceuvre les
axes de progres et les décisions concernant la démarche de progres.
Sophie LAMAUVE et Céline BERTHELOT sont membres du comité de pilotage.

Le 12 Décembre 2012, le premier audit AFNOR de niveau 1 a permis de faire émerger des pistes de progres
en vue du prochain audit.

Le COPIL du 6 Janvier 2013 constitue 16 groupes de travail multi-professionnels et multisectoriels. Pour
chaque groupe, un responsable est désigné.

Céline BERTHELOT integre le groupe « analyse collective des besoins » et devient pilote de 2 groupes de
travail :
« gestion en mode projet ».... Formation gestion projet

« mise en ceuvre des actions en milieu de travail » '’y
..... Création d’un tableau de suivi des AMT.... Harmonisation des pratiques.... S 1S S T

Service Interentreprises
de Santé au Travail

Jérémie LAURIERE integre 4 groupes de travail, Sophie LAMAUVE 2 groupes. B T P




Une des missions du service de santé au travail (art. L. 4622-2): I’élaboration et la mise a jour
de la fiche d’entreprise.

La loi du 20/7/11 et le décret 2012 précisent que I'élaboration et la mise a jour de la fiche d’entreprise
sont désormais
du ressort des membres de I'équipe pluridisciplinaire et non plus exclusivement du médecin du travail.

La fiche d’entreprise :

- Elaborée par le service de santé au travail et remis a I'entreprise.

- S’articule avec le document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP) réalisé par
I'employeur.

- Consigne l'identification des risques professionnels présents en entreprise ; I'effectif des salariés
exposes a ces derniers.

Constat :

Le modéle de FE utilisé a ce jour dans le service n’est pas pratique a compléter, difficilement lisible et
compréhensible par les

membres de I'équipe pluridisciplinaire et par I'entreprise qui en est destinataire.
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Rétrospective de I'action «FICHE D’ENTREPRISE »:
- CMT Juin 2012 : Création d’un groupe de travail pluridisciplinaire FE

- Objectif a court terme :

Créer une nouvelle trame de FE

En faire un outil de diagnostic des risques professionnels au service de I'entreprise et de
I’équipe pluridisciplinaire.

- A plus long terme :
Organiser son élaboration par les membres de I'équipe pluridisciplinaire
Augmenter le nombre de FE réalisées

- CMT Juillet 2013 : validation de la trame de FE proposée par le groupe.

| cgation | wisedjowr | Toml
| eme 20 1 21
19 1 30
39 12 51
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C’est dans un objectif d’'amélioration continu des services apportés a nos adhérents
sur le long terme que 'AMCOBTP a choisi d’investir cette année du temps en interne.

En 2013, la démarche de progres a impliqué de piloter des groupes de travail,
d’harmoniser les pratiques, de construire des outils au service du bon fonctionnement
de I'équipe.

Par ailleurs, le projet de service implique la création de groupes de travail pour le
construire.

Perspectives 2014:

- Poursuivre la concrétisation du projet de service

- Augmenter les AMT pluridisciplinaires en optimisant les ressources du service

- Participer a l'organisation du congres BTP LIMOGES 2015 P

- Améliorer le service rendu aux adhérents S gS T
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