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2350 entreprises adhérentes pour 20 425 salariés
Toute l'ille et vilaine sauf Saint-Malo
12 médecins
2 IDE
IPRP généralistes




ENQUETE DU METIER DE PLAQUISTE

Discussion collective sur I'étlude d’un métier lors de I'élaboration du projet

de service : plaquiste
Création d'un groupe de travail composé : 2 médecins, 1 IDE, 1 IPRP, 2 ASST
Rédaction de la fiche action
Rédaction de la méthodologie de I'enquéte
yrotocole d’enquéte




Pourquoi le métier de plaquiste ?

Le contenu de I'activité de plaquiste comporte I'exposition
réguliere ades facteurs de pénibilité :

Charges physiques dynamiques fortes liees
aux manutentions des matériaux

Contraintes posturales fres diverses liées a la grande varieté des
situations de travaill
Bruit e’r wbro’rlons lies a I'utilisation de certains outillages

ivers types de poussieres liee a la co activité mais surtout




PROTOCOLE D'ACTIONS
« Etude métier plaquiste »
« D.U.ER et Fiches de prévention des Facteurs de Pénibilité »
« Fiche d'entreprise »

EMJEUX;
Le retour d’expérience auprés des petites entreprises montre une meconnaissance de fa réglementation
et une difficulté de la mise en ceuvre dans I'évaluation des risques professionnels. Le document unique et
les fiches de prévention des facteurs de pénibilité sont ressantis comme des contraintes administratives
lourdes i mettre en ceuvre.
Le métier de plaguiste souléve des problématiques susceptibles de nécessiter des actions de Ia part des
professionnels de santé au travail. Le contenu de Pactivité de plaguiste comporte Pexposition rézuliére 3
des facteurs de pénibilits :

Charges physiques dynamiques fortes lides aux manutentions des matériaux,

Contraintes posturales trés diverses lides 3 la grande variété des situations,

Bruit et vibrations liés 3 Ftilisation de certains outillages,

Exposition a divers types de poussiéres liée 3 la co activité mais surtout au type de matériaux

isolants.

Enfin, la fiche d'entreprise constitue une source importante dans [a mise en ceuvre d'une démarche de
prévention et d'aide 3 'employeur dans Pidentification et I'évaluation des risques présents dans son
entreprise. Ce repérage des risques est assocé 3 une sensibilisation et une information de I'employeur sur
les questions de sants au travail.

OBJECTIFS ;

Proposer une aide methodologique d'évaluation des risques, dont le résultat alimentera le document
unique et les fiches de prévention des facteurs de pénibilits. Cette aide devra étre utilisable par des non
spécialistes da la prévention tout en restant rigoureuse dans |a démarche de prévention.

Sensibiliser Femployeur et les salariés aux principaux risques professionnels des plaquistes et en
particulier ceux iés aux TMS et 3 I'exposition aux poussiéres de laines minérales artificielles.

Améliorer nos connaissances sur les risques d’expositions aux fibres mindrales artificielles et en améliorer
Ia tragabilits.

LES INDICATEURS

Nombre de contact d'entreprise

Nombre d'side méthodologique 3 I'élaboration du DU et des Fiches de prévention des facteurs de
pénibilité

Nombre d'utilisation de 'outil

Nombres de fiches de prévention des facteurs de pénibilits reues par le service

Nombre de fiches d"entreprises réalisées
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Rennes, le 18 septembre 2014

Madame, Monsieur,
Vous étes adhérent 3 notre service de santé an traval et votre activité principale est la
plitrerie et "isolation.

Selon la source CHMAMTS de 2011, 36 % des causes d'accidentz dans les métiers du
plitre et de I'isolation concernent les manutentions manuelles et 97 % des maladies prafessiommelles
recomnues sont des TMS (membres supérieurs, genoux et dos).

Dians le cadre de notre projet de service plunannuel, nous allons mener une enguéte sur
le metier de plaguiste (platner,...) et les nsques professionnels mhérents aux activités du méher. Par
aillewrs, nous ferons un point sur votre évaluation des nsques professionnels ainm que sur les fiches de
prevention a l'exposition auwx facteurs de penihlité et sur vos besomns ou attentes dans ce domaine.

Cette enquéte se déroulera du 1° octobre 2014 au 1% octobre 2016.

Vous serez susceptible d’éire contacts par téléphone afin de vous rencontrer.

Déroulement de ["action :
ETAFE 1

Recueil de données sur votre activité.

Point sur votre évaluation des risques professiommels (document unigue et fiche de
prévention i I'exposition aux facteurs de pénihilite).

Repérage des rizsques professionnels : visite du dépot ou atelier et visite d"un chantier.
Questionnaire remis aux salariés sur les troubles musculo-squelettiques.

ETAFFE 2

¥ Restituhion i I'employewr de la fiche d'entreprize (document obligatoire du Code du travail
article D4624-3T). Cette fiche recense les nisques professionnels de votre entreprise ef les
préconisations du médecin en terme de santé et sécurité an travail.

¥ Point sur 1"élaboration de votre document unique et des fiches de prévention 3 1" exposition aw
facteurs de pémibilite.

ETAFE3

¥ Restitution a I'employeur des résultats de 1'enguéte, 2ins1 que des conseils de prévention.
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RECUEIL DE DONNEES
PLAQUISTE
Visite n®

Présentation générale de I'entreprise

Plan de lentreprise joint ?
Phatos
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QUESTIONNAIRE

Date de I'entretien :

Poste de travail :

1- Awvez-vous eu au cours des 12 derniers mois, des problémes (courbatures, doulewrs, géne) au
niveau de -
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EN PRATIQUE

Mise en place de deux bindmes IDE/ASST pour le centre de cesson sévigné et IPRP/ASST
pour le centre de saint grégoire en charge d’assurer le suivi des entreprises

Prise de contact téléphonique par le médecin, IDE, IPRP ou ASST

Le médecin concerné est prévenu par mail de la prise de rendez vous
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AU FINAL

Améliorer la sensibilisation sur les risque liés a I'activité de plaquiste aupres
des employeurs et des salariés

Avoir une meilleure connaissance des matériaux d’isolation et de leurs risques pour
adapter la démarche de prévention

s lieux des TMS des salariés




