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Formation a la santé et a la sécurité au travail

Référent Harcelement Sexuel
et Agissements Sexistes

Etre désigné Référent Harcélement Sexuel en Agissements Sexistes
7 heures
6 a 10 participants

Intra entreprise ou salle disponible sur nos sites accessibilité PMR
SPST 19-24 : 22 Rue Bessot a MALEMORT
SPST 19-24 : 9 Rue Louis Taurisson a BRIVE
SPST 19-24 : 14 Bis Avenue Alsace Lorraine a TULLE
SPST 19-24 : Zone du Bois Saint Michel a SAINT-ANGEL
SPSTI 23-87 : Zi cher du Prat, 9 Rue du Cros a GUERET
SPSTI 23-87 : 6 Rue Voltaire a LIMOGES
AMCO-BTP - 6 Allée Duke Ellington a LIMOGES
SPST 19-24 : 185 Route de Lyon a PERIGUEUX
SPST 19-24 : 46 avenue Wilson a BERGERAC

320,00 € HT/stagiaire
Sur devis groupe de 6 a 10 stagiaires

Formateur en prévention des risques psychosociaux et référent
Harcelement Sexuel et Agissements Sexistes.

A l'issue de la sensibilisation, les apprenants connaitront les principaux
éléments constitutifs du harcelement et pourront faire la différence entre
harcelement et agissements sexistes. De plus, ils connaitront les acteurs internes
et externes a contacter. lls pourront informer et sensibiliser les salariés de leur
Etablissement a ce sujet.
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Site internet

PROGRAMME :

e Rappels législatifs

e Les Risques Psycho-Sociaux
» Définition
» Quelques chiffres
» Les conséquences

e Le harcelement sexuel et les agissements sexistes
» Définition
» Quelques chiffres
» Les conséquences

e Focus sur I'employeur / Focus sur les victimes et témoins (en fonction du public)
» Les responsabilités (salariés/employeurs)
» Questions diverses

e L'enquéte

Apport de connaissance.
Echanges interactifs avec les stagiaires et mises en situation.

Evaluations formatives et continues pendant les mises en situation.

Un questionnaire de satisfaction sera remis au stagiaire en fin de formation pour
une évaluation a chaud.

e Par téléphone : 05.55.20.75.30
e Par mail : formation@stlim.org
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